
附件三 學生會人員守則 

 

1. 會長： 

a. 由選舉產生。 

b. 必須是高中學生，操行不低於 B。 

c. 本校學生的最高代表，在學生會架構上與顧問、監委屬同級，是學生會決策層人員之

一，亦監督風紀。 

d. 職責是負責管理整個學生會，協調學生會各部門的工作，為學生與學校、學生與老師

之間的橋樑，反映同學對學校、老師的意見。 

e. 職權包括學生會的人事任免權、推薦權、監督權、評核權、決策權，以及咨詢權。 

f. 直轄部門有學術部、總務部。 

g. 會長應遵循校訓，實現「在喜樂中服務」，除對自己嚴謹外，同時，要團結全校同學，

共同發展與共同成長。 

h. 擁有可免提名直接參與來届學生會會長選舉的權利。 

i. 若會長在任期內畢業或離職，職務由第一副會長代替，繼續履行餘下任期。 

 

2. 顧問主任： 

a. 校方委任。 

b. 校方於學生會的代表，在學生會架構上與會監委、會長屬同等。 

c. 職責是為學生會的各項工作提供意見，以及協調學生會與校方之間的溝通。 

d. 職權包括學生會的人事任免權、推薦權、評核權、監督權。 

 

3. 監委老師： 

a. 校方委任。 

b. 監委共 2名，在學生會架構上與顧問、會長屬同等。 

c. 職責為學生會的指導，及提供工作上的意見，並協助學生會完成各項工作，協調學

生會與教師之間的溝通。同時，監督學生會的財政狀況，協助秘書處處理同學的意

見，以及監督學生會人員的風紀工作。 

d. 職權包括學生會的人事任免權、推薦權、評核權、監督權，以及財政保管權。 

 

4. 第一副會長： 

a. 由選舉產生。 

b. 必須是高中學生，操行不低於 B。 

c. 協助會長處理各項事務，在學生會會長無法執行其職務時，代行其職務。學生會決策

層人員之一，亦是風紀的監督。 

d. 職責是協助會長監督學生會的工作，同時，協助負責全校康體活動的老師完成活動。 

e. 職權包括必要時代行學生會會長職權、評核權、決策權，以及咨詢權。 

f. 直轄部門有康體部。 

g. 第一副會長學年必須與會長相差一年級。 



h. 第一副會長可免提名直接參與來届學生會會長選舉。 

i. 若副會長在任期內升遷至離職，職務在全體學生會大會選出，繼續履行餘下任期。 

 

5. 第二副會長： 

a. 選舉及推薦結束後，由顧問、監委及會長共同委任。 

b. 必須是高中學生，操行不低於 B。 

c. 協助會長處理各項事務。為學生會決策層人員之一，亦是風紀的監督。 

d. 代表本會與校外組織聯繫，管理校內宣傳部及秘書處，協調各部人事，監督各部例

會進行。 

e. 職權包括財政審核權、評核權、決策權，以及咨詢權。 

f. 直轄部門有宣傳部、秘書處。 

g. 若幹事長在任期內畢業或離職，職務顧問、監委在現任學生會人員中委任，繼續履

行餘下任期。 

 

6. 康體部部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 為康體部的負責人、副會長的助手、風紀的組長。 

d. 職責是統籌全校康體活動，協助學生會副會長執行職務，協助相關康體活動的負責

老師完成活動。 

e. 職權包括評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是第一副會長。 

g. 若康體部部長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下

任期。 

 

7. 康體部第一副部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 是康體部部長的副手，以及擔任風紀。 

d. 協助康體部部長管理全校的體育活動，宣傳學校各項運動賽，組織啦啦隊，及培訓

各項活動的裁判。 

e. 職權是評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司為康體部部長。 

g. 若康體部第一副部長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履

行餘下任期。 

 

8. 康體部幹事： 

a. 選舉及推薦結束後，按個人意願安排。 

b. 操行不低於 B。 

c. 康體部的執行幹事共 7名。全體擔任風紀。 



d. 協助康體部正副部長完成職責。 

e. 職權是執勤風紀。 

f. 若幹事在任期內畢業、升遷或離職，職務按替補機制替補，繼續履行餘下任期。 

 

9. 學術部部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 學術部的負責人、是會長的助手之一、及為風紀的組長。 

d. 統籌全校學術活動，協助老師推行相關的學術活動的負責老師完成活動、統籌每年

的感恩節活動與協助畢業典禮。 

e. 職權包括核考權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是會長。 

g. 若學術部部長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下

任期。 

 

10. 學術部副部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 是宣傳部部長的副手、擔任風紀。 

d. 協助學部部長完成職責，專責推廣學術知識工作。 

e. 職權包括評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是學術部部長。 

g. 若學術部副部長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘

下任期。 

 

11. 學術部幹事 

a. 選舉及推薦結束後，按個人意願安排。 

b. 操行不低於 B。 

c. 學術部的執行幹事 7人。協助學術部正副部長完成職責。以及擔任風紀執勤。 

d. 職權是執勤風紀。 

e. 若幹事在任期內畢業、升遷或離職，職務按替補機制替補，繼續履行餘下任期。 

 

12. 宣傳部部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 是宣傳部的負責人，是幹事長的副手之一、風紀的組長。 

d. 管理宣傳部，使全體師生悉知學生會的各項活動，協助幹事長處理對外事務。 

e. 職權包括評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司幹事長。 

g. 若宣傳部部長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下



任期。 

 

13. 宣傳部副部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 是宣傳部部長的副手、擔任風紀。 

d. 協助宣傳部部長完成職責，以及主管網絡宣傳工作。 

e. 職權評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是宣傳部部長。 

g. 若在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下任期。 

 

14. 宣傳部幹事： 

a. 選舉及推薦結束後，按個人意願安排。 

b. 操行不低於 B。 

c. 宣傳部的執行幹事共 4 人。當中 3 人專責宣傳工作，1 人專責網絡管理，以及全體

擔任風紀執勤。 

d. 協助宣傳部正副部長完成職責。 

e. 職權是執勤風紀。 

f. 若幹事在任期內畢業、升遷或離職，職務按替補機制替補，繼續履行餘下任期。 

 

15. 總務部部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 是總務部的負責人，是會長的助手之一，風紀的組長。 

d. 管理總務部的工作，為各部提供協助，使各部完成工作。 

e. 職權包括財政使用權、評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司會長。 

g. 若在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下任期。 

 

16. 總務部副部長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 操行不低於 B。 

c. 總務部委員的副手，擔任風紀。 

d. 協助總務部委員完成職責，以及專責管理學生會物資。 

e. 職權評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是總務部部長。 

g. 若在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下任期。 

 

17. 總務部幹事： 

a. 選舉及推薦結束後，按個人意願安排。 



b. 操行不低於 B。 

c. 總務部的執行幹事，共 6人。職責是協助總務部的工作，以及擔任風紀執勤。 

d. 職權是執勤風紀。 

e. 若幹事在任期內畢業、升遷或離職，職務按替補機制替補，繼續履行餘下任期。 

 

18. 秘書長： 

a. 選舉及推薦結束後，經內部選舉產生。 

b. 必須是高中生，操行不低於 B。 

c. 是秘書處的負責人，亦是幹事長的助手之一，以及風紀的組長。 

d. 管理學生會文書、收集同學的意見，以及協助幹事長執行職責。 

e. 職權包括評核權、執勤風紀。 

f. 直隸上司是幹事長。 

g. 若秘書長在任期內畢業、升遷或離職，職務再經部門內部選舉，繼續履行餘下任期。 

 

19. 秘書處幹事： 

a. 選舉及推薦結束後，按個人意願安排。 

b. 操行不低於 B，以及在中三或中三年級以上。 

c. 秘書處的執行幹事共 4 人。會被分派到其他四部門擔任書紀，負責該部文書、議會

的安排，以及全體擔任風紀執勤。 

d. 協助秘書長完成職責。 

e. 職權是包括評核權、執勤風紀。 

f. 若幹事在任期內畢業、升遷或離職，職務按替補機制替補，繼續履行餘下任期。 

 

20. 顧問團 

a. 由學生會監委老師委任。人數為當年學生會中五級的人數。 

b. 操行不低於 B，以及中五級時擔任學生會的正副會長、正副部長、幹事的中六學生。 

c. 職責為學生會提供經驗意見，以及在會長的協調下協助學生會的活動。 


